
 

Report in Capacity Building Workshop for Non-Academic Staff – 2025 
Faculty of Science, University of Colombo 
 

 Introduction 

The Non-Academic Staff Development Committee (NASDC) of the Faculty of Science 

successfully organized and conducted a Capacity Building Workshop for the non-academic staff 

of the Faculty on 5th November 2025 at Wijaya Holiday Resort, Kiriella. 

The workshop was designed to enhance the professional skills, team spirit, and overall efficiency 

of the non-academic staff in alignment with the objectives of the Quality Assurance Action 

(QAA), Faculty of Science. 

Objectives of the Workshop 

 Strengthen teamwork, communication, and interpersonal relationships among non-

academic staff members. 

 Develop leadership, problem-solving, and time management skills. 

 Promote a positive work culture and service-oriented mindset. 

 Encourage staff motivation and commitment to institutional goals. 

 Support the Faculty’s ongoing efforts in internal quality assurance and staff 

development. 

 
 



 

Program Components: 

 Team-building activities 

 Leadership and communication exercises 

 Group problem-solving sessions 

 Recreational and motivational sessions 

 Reflection and feedback discussions 

Outcomes and Achievements: 

The program successfully achieved its intended goals, including improving cooperation and mutual 
understanding among non-academic staff, enhancing confidence and morale in carrying out work 
responsibilities, and enhancing awareness of teamwork and organizational values: 
 
The positive feedback received from participants was rated as "very effective" and "excellent". 
 

Financial Summary: 

The program was conducted within the approved budget allocation of Rs. 360,000, under the Faculty 
Development Fund. 
Already settled the taken cash advance regarding this task. 

Details and Time Scheduled of the program 

Date  5th November 2025 

Venue Wijaya Holiday Resort, Kiriella 

Participants 90 Non-Academic staff members representing all departments and 

administrative units of the Faculty. 

Resource Persons Expert OBT program leaders from the Wijaya Holiday Resort 

 6.45 am-7.00 am 
Departure from the Science Faculty Premises 

8.30am  Arrival to the Wijaya  Holiday Resort 

8.30 am – 9.00 am 
Welcome drink and 

Group Photograph   

9.00 am – 12.00 noon Capacity Building Workshop (1st part) 

12 noon – 12.15 pm 
Short Break 

12.15pm – 2.30 pm 
Capacity Building Workshop (2nd part) 

2.30 pm – 3.30 pm 
Lunch 

3.30 pm – 4.30 pm Discussion and get a feedback 

4.30 pm – 5pm. 
Evening Tea and Departure from the Restaurant 



 

Conclusion 

 That it was appropriate to strengthen collaboration with QAA to ensure continuity and 

quality improvement. 

 That it is highly advisable to continue organizing similar capacity building and 

motivational workshops annually. 

 The Capacity Building Workshop - 2025 was a successful and productive initiative that 

significantly contributed to the professional development of non-academic staff and the 

overall improvement of the quality culture of the faculty and the NASDC Committee 

concludes to continue this program as an annual activity. 

 

Prepared by: 

Representor of the QAA/FoS 

Non-Academic Staff Development Committee (NASDC) 

Faculty of Science, University of Colombo. 

 

Date: 8th of November 2025   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



වාර්තාව 

අනධ්යයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් සඳහා ධාරිතා වර්ධන වැඩමුළුව - 2025 

කකාළඹ විශ්ව විද්යාලකේ විද්යා පීඨය 

 

 

හැඳින්ීම 

විද්යා පීඨයේ අනධ්යයන කාර්ය මණ්ඩල සංවර්ධන කමිටුව (NASDC) විසින් 2025 යනාවැම්බර් 

5 වන දින කිරිඇල්ල විජය නිවාඩු නියේතනයේදී පීඨයේ අනධ්යයන කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයින් සඳහා ධාරිතා වර්ධන වැඩමුළුවේ සාර්ථකව සංවිධානය කර පවත්වන ලදී. 

පීඨයේ තත්ත්ව සහතික කිරීම සහ වැඩිදියුණු කිරීයම් (QAA) අරමුණු සමඟ අනුකූලව 

අනධ්යයන කාර්ය මණ්ඩලයේ වෘත්ීය කුසලතා, කණ්ඩායම් හැඟීම සහ සමස්ත 

කාර්යේෂමතාව වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා වැඩමුළුව සැලසුම් කරන ලදී. 

 

වැඩමුළුකේ අරමුණු 

 අනධ්යයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් අතර කණ්ඩායම් වැඩ, සන්නියේදනය සහ 

අන්තර් පුද්ගල සබඳතා ශේතිමත් කිරීම. 

 නායකත්වය, ගැටළු විසඳීම සහ කාල කළමනාකරණ කුසලතා වර්ධනය කිරීම. 

 ධනාත්මක වැඩ සංස්කෘතියේ සහ යස්වා-නැඹුරු මානසිකත්වයේ ප්රවර්ධනය 

කිරීම. 

 ආයතනික ඉලේක සඳහා කාර්ය මණ්ඩල අභිප්යර්රණය සහ කැපවීම දිරිමත් කිරීම. 

 අභ්යන්තර තත්ත්ව සහතික කිරීම සහ කාර්ය මණ්ඩල සංවර්ධනය සඳහා පීඨයේ 

අඛණ්ඩ උත්සාහයන්ට සහාය වීම. 

 

වැඩසටහන් විස්තර 

දිනය: 2025 යනාවැම්බර් 5 

ස්ථානය: විජය නිවාඩු නියේතනය, කිරිඇල්ල 

සහභාගිවන්නන්: පීඨයේ සියලුම යදපාර්තයම්න්ු සහ පරිපාලන ඒකක නියයෝජනය 

කරන අනධ්යයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් 90 යදයනේ. 

සම්පත්දායකයින්: Expert OBT program leaders from the Wijaya Holiday Resort. 



 

ප්රතිඵල සහ ජයග්රහණ 

කණ්ඩායම් යගාඩනැගීයම් ේරියාකාරකම් 

නායකත්ව සහ සන්නියේදන අභ්යාස 

කණ්ඩායම් ගැටළු විසඳීයම් සාකච්ඡා 

වියනෝදාත්මක සහ අභිප්යර්රණ සැසි 

ප්රතියපෝෂණ සාකච්ඡා 

උපයයෝගී කරගනිමින්, අනධ්යයන කාර්ය මණ්ඩලය අතර සහයයෝගීතාවය සහ අන්යයෝන්ය 

අවයබෝධය වැඩි දියුණු කිරීම, වැඩ වගකීම් ඉටු කිරීයම්දී විශ්වාසය සහ චිත්ත ධධර්යය වැඩි 

දියුණු කිරීම, කණ්ඩායම් වැඩ සහ ආයතනික වටිනාකම් පිළිබඳ දැනුවත්භාවය වැඩි දියුණු 

කිරීම ආදී යලස වැඩසටහන එහි අයප්ේිත ඉලේක සාර්ථකව සාේෂාත් කර ගත් අතර: 

සහභාගිවන්නන්යගන් ලැබුණු ධනාත්මක ප්රතිචාර, අතර "ඉතා ඵලදායී" සහ "විශිෂ්ට" 

යලස ශ්යර්ණිගත කර ඇත. 

මූල්ය සාරාාංශය 

පීඨයේ ප්රතිපාදන යටයත් අනුමත අයවැය ප්රතිපාදනය වන රු. 360,000 ුළ වැඩසටහන 

පවත්වන ලදී. 

යමම කාර්යය සම්බන්ධයයන් ලබාගත් මුදල් අත්තිකාරම් දැනටමත් පියවා ඇත. 

 

 

 

 

 

Time Scheduled of the Capacity Building Workshop - 2025 

  6.45 am-7 am Departure from the Science Faculty Premises 

8.30am  Arrival the Wijaya Resort 

 
8.30 am – 9.00 am 

Welcome drink and 

Group Photograph   

9.00 am – 12.00 noon Capacity Building Workshop (1st part) 
12 noon – 12.15 pm Short Break 

12.15pm – 2.30 pm Capacity Building Workshop (2nd part) 

2.30 pm – 3.30 pm Lunch 
3.30 pm – 4.30 pm Discussion and get a feedback 

4.30 pm – 5pm. Evening Tea and Departure from the Restorant 



නිගමන 

අඛණ්ඩතාව සහ ගුණාත්මකභාවය වැඩිදියුණු කිරීම සහතික කිරීම සඳහා QAA සමඟ 

සහයයෝගීතාව ශේතිමත් කිරීම සුදුසු කරුණේ වූ බව. 

වාර්ිකව සමාන ධාරිතා යගාඩනැගීයම් සහ අභිප්යර්රණ වැඩමුළු සංවිධානය කිරීම දිගටම 

කරයගන යාම ඉතාමත්ම යයෝග්ය බව. 

ධාරිතා යගාඩනැගීයම් වැඩමුළුව - 2025 යනු අනධ්යයන කාර්ය මණ්ඩලයේ වෘත්ීය 

සංවර්ධනයට සහ පීඨයේ ගුණාත්මක සංස්කෘතියේ සමස්ත වැඩිදියුණු කිරීමට සැලකිය යුු 

යලස දායක වූ සාර්ථක හා ඵලදායී ආරම්භයේ වූ අතර වාර්ික ේරියාකාරකමේ යලස 

යමම වැඩසටහන දිගටම කරයගන යාමට NASDC කමිටුව නිගමනය කරයි. 

 

සැකසුම: 

නියයෝජිත/ QAA/FoS  

අනධ්යයන කාර්ය මණ්ඩල සංවර්ධන කමිටුව (NASDC) 

විද්යා පීඨය, යකාළඹ විශ්වවිද්යාලය. 

 

දිනය: 2025.11.08 වන දින 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


